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HỘI NGHỊ TUYỂN CHỌN TỔ CHỨC, CÁ NHÂN THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ CẤP CƠ SỞ “HOÀN THIỆN QUY TRÌNH 

CHẾ BIẾN MỘT SỐ SẢN PHẨM TỪ CÂY SEN TẠI HỢP TÁC XÃ DỊCH VỤ 

NÔNG NGHIỆP SEN HẢI NHƠN, HUYỆN TÂN THẠNH” 

ThS. Trần Thị Thanh Thúy 

Phòng Khoa học và Đổi mới sáng tạo

Ngày 21 tháng 3 năm 2025, tại phòng 

họp lầu 3, Sở Khoa học và Công nghệ tổ 

chức Hội nghị  tuyển chọn tổ chức, cá 

nhân đăng ký chủ trì thực hiện nhiệm vụ 

khoa học và công nghệ cấp cơ sở đưa 

vào kế hoạch thực hiện năm 2025 đối 

với nhiệm vụ “Hoàn thiện quy trình chế 

biến một số sản phẩm từ cây sen tại Hợp 

tác xã dịch vụ nông nghiệp sen Hải 

Nhơn, huyện Tân Thạnh”.Hội đồng tư 

vấn được thành lập theo Quyết định 

số 70/QĐ-SKHCN ngày 

07/3/2025 của Giám đốc Sở Khoa học 

và Công nghệ Long An, bao gồm: ThS. 

Nguyễn Minh Hải - Giám đốc Sở 

KH&CN là Chủ tịch Hội đồng; ThS. Hồ 

Thị Diệp Thúy – Phó Chủ tịch Hội đồng 

(được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền chủ 

trì Hội nghị); TS. Cao Thị Thanh Loan 

–  Giảng viên Khoa Khoa học Sinh học 

– Trường Đại học Nông Lâm  Tp. Hồ 

Chí Minh và TS. Bùi Hồng Quân 

–  Giảng viên Bộ môn Công nghệ sinh 

học – Viện công nghệ sinh học và thực 

phẩm – Trường Đại học Công nghiệp 

Tp. Hồ Chí Minh là 02 ủy viên phản 

biện; đại diện Sở Nông nghiệp và Môi 

trường, Phòng Nông nghiệp và Môi 

trường huyện Tân Thạnh và phòng 

chuyên môn thuộc Sở Khoa học và 

Công nghệ là thành viên Hội đồng. 

 

Tính đến tháng 6/2024, diện tích trồng 

sen trên toàn tỉnh là 851,4ha, tập trung ở 

huyện Tân Thạnh, Vĩnh Hưng, Mộc 

Hóa, Đức Huệ,... Riêng tại huyện Tân 

Thạnh, diện tích trồng sen toàn huyện 

trung bình đạt 1.000-1.350 ha/năm, 

trong đó diện tích lưu vụ trung bình đạt 

135ha. Lợi nhuận bình quân của nông 

dân đạt 30-40 triệu đồng/ha/vụ. Sản 

phẩm tiêu thụ chủ yếu gương sen, hạt 

sen, ngó sen tươi vì vậy hiệu quả kinh tế 

từ trồng sen thấp, chưa mang lại giá trị 

đích thực so với tiềm năng của tỉnh. Đề 

tài này được triển khai với mục tiêu 

nghiên cứu sản xuất đa dạng các sản 

phẩm chế biến từ cây sen nhằm nâng cao 

thu nhập cho người dân đồng thời góp 

phần mang lại giá trị kinh tế của đối 

tượng cây này tại địa phương. 

 
 KS. Huỳnh Ngọc Bảo Trâm – đại diện 

Ban chủ nhiệm đề tài báo cáo đề cương 

nghiên cứu trước hội nghị 

Sau một buổi làm việc, qua xem xét nội 

dung Thuyết minh đề cương nghiên cứu 

và khả năng tiếp nhận, ứng dụng, duy trì 

kết quả của nhiệm vụ KH&CN sau khi 

được triển khai và nghiệm thu, Hội đồng 

tư vấn tuyển chọn thảo luận và đi đến 

thống nhất như sau: 
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Tên đề tài nghiên cứu: “Đa dạng hoá sản 

phẩm chế biến sâu từ cây sen (Nelumbo 

nuciera Gaertn)”. 

 Mục tiêu của đề tài nghiên cứu:  

Đánh giá thực trạng sản xuất và tiềm 

năng phát triển các sản phẩm chế biến 

sâu từ sen. Nghiên cứu các sản phẩm chế 

biến sâu từ sen nhằm nâng cao giá trị 

kinh tế của cây sen tại địa phương. 

 Sản phẩm dự kiến của đề tài nghiên cứu: 

- Báo cáo đánh giá thực trạng sản xuất và 

tiềm năng phát triển các sản phẩm chế 

biến sâu từ sen. 

- 03 Quy trình sản xuất chế biến sản 

phẩm từ sen. 

- 01 mô hình sản xuất thử nghiệm 01 sản 

phẩm từ sen 

- 01 bài báo khoa học liên quan đến kết 

quả nghiên cứu của đề tài. 

Hội đồng tư vấn tuyển chọn đã bỏ phiếu 

và chấm điểm cho đơn vị tham gia tuyển 

chọn, kết quả: đạt 78,14/100 điểm. Theo 

quy định hồ sơ dự tuyển được đánh giá 

đạt khi có điểm trung bình từ 70/100 

điểm trở lên, trong đó không có tiêu chí 

nào có quá ¼ số thành viên Hội đồng tư 

vấn có mặt cho điểm không.  

 
  ThS. Hồ Thị Diệp Thúy - Phó Giám đốc 

Sở Khoa học và Công nghệ - Phó Chủ 

tịch Hội đồng tư vấn tuyển chọn kết 

luận hội nghị 

Căn cứ kết quả kiểm phiếu và quy định 

tại Thông tư số 20/2023/TT-BKHCN ngày 

12/10/2023 của Bộ trưởng Bộ KH&CN 

quy định tuyển chọn, giao trực tiếp tổ chức 

và cá nhân thực hiện nhiệm vụ KH&CN 

cấp quốc gia sử dụng ngân sách nhà nước, 

Hội đồng kiến nghị tổ chức, cá nhân sau 

đây trúng tuyển thực hiện nhiệm vụ nêu 

trên như sau: 

Tên tổ chức:  Trung tâm Ứng dụng, Kỹ 

thuật, Thông tin Khoa học và Công 

nghệ 

Chủ nhiệm nhiệm vụ: KS. Huỳnh Ngọc 

Bảo Trâm   

Hội đồng tư vấn tuyển chọn kết luận 

chung về hồ sơ của tổ chức được kiến 

nghị trúng tuyển về các nội dung cần 

sửa đổi, bổ sung trong thuyết minh 

nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu đặt hàng và 

tính khả thi trong việc tiếp nhận, ứng 

dụng kết quả nghiên cứu. 

Trung tâm Ứng dụng, Kỹ thuật, Thông 

tin Khoa học và Công nghệ có trách 

nhiệm hoàn chỉnh thuyết minh theo góp 

ý của các thành viên Hội đồng và lập lại 

dự toán kinh phí chi tiết, nộp lại cho Sở 

KH&CN để thẩm định kinh phí triển 

khai thực hiện. 

Kết quả đề tài có ý nghĩa quan trọng 

trong việc xây dựng các quy trình công 

nghệ chế biến các sản phẩm từ cây sen 

phù hợp giàu chất dinh dưỡng có lợi cho 

sức khoẻ, phục vụ nhu cầu của thị 

trường, góp phần mang lại lợi ích kinh 

tế cho các đơn vị sản xuất có nhu cầu và 

quảng bá hình ảnh cây sen Long An./. 
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QUY ĐỊNH MỚI VỀ CHẾ ĐỘ CHO CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN 

Văn Phòng Sở 

hính phủ ban hành Nghị định số 

67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 

sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 

31/12/2024 của Chính phủ về chính 

sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động và lực lượng 

vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị. 

1. Làm rõ các cơ quan, tổ chức, đơn vị 

thuộc phạm vi điều chỉnh  

Mở rộng phạm vi điều chỉnh, sửa đổi, bổ 

sung nhằm làm rõ các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị thuộc phạm vi điều chỉnh. Cụ thể:  

- Chính sách, chế độ đối với người nghỉ 

việc (nghỉ hưu trước tuổi và nghỉ thôi 

việc); 

- Chính sách đối với người được bầu cử, 

bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý có 

phụ cấp chức vụ thấp hơn hoặc thôi giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý;  

- Chính sách khuyến khích cán bộ, công 

chức, viên chức tăng cường đi công tác 

tại cơ sở;  

- Chính sách trọng dụng người có phẩm 

chất, năng lực nổi trội; chính sách đào 

tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ, 

công chức, viên chức sau sắp xếp; 

- Trách nhiệm thực hiện chính sách, chế 

độ đối với cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động trong các cơ quan, tổ 

chức, đơn vị sự nghiệp công lập của 

Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và 

hội do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ 

từ trung ương đến cấp huyện, cán bộ, 

công chức cấp xã, lực lượng vũ trang 

(gồm Quân đội nhân dân, Công an nhân 

dân và cơ yếu) trong thực hiện sắp xếp 

tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính các 

cấp, tinh giản biên chế, cơ cấu lại và 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức trong hệ thống 

chính trị, bao gồm: 

1. Cơ quan của Đảng Cộng sản Việt 

Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở Trung 

ương, ở cấp tỉnh, ở cấp huyện và lực 

lượng vũ trang. 

2. Các tổ chức hành chính của cơ quan, 

tổ chức từ Trung ương đến cấp huyện 

trực tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ 

máy hoặc không trực tiếp thực hiện sắp 

xếp tổ chức bộ máy nhưng thực hiện tinh 

giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao 

chất lượng cán bộ, công chức. 

3. Các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

tiếp thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy 

hoặc không trực tiếp thực hiện sắp xếp 

tổ chức bộ máy nhưng thực hiện tinh 

giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao 

chất lượng viên chức, gồm: 

a) Các đơn vị thuộc cơ cấu tổ chức của 

các cơ quan, tổ chức từ trung ương đến 

cấp huyện và các tổ chức hành chính của 

cơ quan, tổ chức từ trung ương đến cấp 

huyện;  

b) Các đơn vị thuộc tỉnh ủy, thành ủy 

trực thuộc Trung ương và huyện ủy, thị 

ủy, quận ủy, thành ủy thuộc tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương; thuộc 

UBND cấp tỉnh, cấp huyện; thuộc tổ 

chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh. 

4. Đơn vị sự nghiệp công lập khác còn 

lại (không thuộc quy định tại khoản 3 

nêu trên) hoàn thành việc sắp xếp tổ 

chức trong thời gian 12 tháng kể từ khi 

C 
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có quyết định sắp xếp của cấp có thẩm 

quyền. 

5. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị do sắp 

xếp đơn vị hành chính các cấp. 

6. Các hội được Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ ở Trung ương, ở cấp tỉnh, ở 

cấp huyện thực hiện sắp xếp, hợp nhất, 

sáp nhập tổ chức bộ máy. 

2. Bổ sung 4 nhóm được hưởng chính 

sách 

Sửa đổi, bổ sung Điều 2 Nghị định 178, 

theo đó bổ sung 04 nhóm đối tượng: 

- Nhóm 1: 

Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, 

quản lý trong các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị quy định tại các khoản 1,2,3,5 Điều 1 

Nghị định này, có nguyện vọng nghỉ 

việc để tạo điều kiện thuận lợi trong việc 

sắp xếp số lượng cán bộ, công chức, 

viên chức lãnh đạo, quản lý theo quy 

định của pháp luật trong việc thực hiện 

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị. 

- Nhóm 2: 

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước theo quy định của pháp luật trước 

thời điểm ngày 15/01/2019 và lực lượng 

vũ trang còn đủ 5 năm trở xuống đến 

tuổi nghỉ hưu trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị quy định tại Điều 1 Nghị định này 

không chịu sự tác động trực tiếp của việc 

sắp xếp tổ chức bộ máy nhưng phải thực 

hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại, nâng 

cao chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức. 

- Nhóm 3: 

Người làm việc trong chỉ tiêu biên chế 

và hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

tại các hội do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ ở trung ương, ở cấp tỉnh, ở cấp 

huyện chịu tác động trực tiếp của việc 

thực hiện sắp xếp, hợp nhất, sáp nhập tổ 

chức bộ máy. 

- Nhóm 4: 

+ Cán bộ không đủ tuổi tái cử, tái bổ 

nhiệm quy định tại các khoản 1, 2,3 Điều 

2 Nghị định 177/2024/NĐ-CP ngày 

31/12/2024 của Chính phủ quy định chế 

độ, chính sách đối với các trường hợp 

không tái cử, tái bổ nhiệm. 

+ Cán bộ đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái 

bổ nhiệm cấp ủy cùng cấp, có thời gian 

công tác tính từ ngày bắt đầu tổ chức đại 

hội còn từ 2,5 năm (30 tháng) đến 05 

năm (60 tháng) đến đủ tuổi nghỉ hưu quy 

định tại khoản 4 Điều 2 Nghị định số 

177/2024/NĐ-CP. 

+ Cán bộ đang tham gia cấp ủy ở các 

đảng bộ phải kết thúc hoạt động, kiện 

toàn tổ chức bộ máy còn 05 năm trở 

xuống đến tuổi nghỉ hưu, có nguyện 

vọng nghỉ hưu trước tuổi để tạo điều 

kiện sắp xếp nhân sự cấp ủy trong kỳ đại 

hội đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và 

được cấp có thẩm quyền đồng ý. 

3. Bổ sung "hệ số chênh lệch bảo lưu 

lương" 

Bổ sung "hệ số chênh lệch bảo lưu 

lương" tại khoản 6 Điều 5 Nghị định 178 

để đảm bảo quyền lợi đối với cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động 

khi nghỉ việc. 

Cụ thể, tiền lương tháng hiện hưởng là 

tiền lương tháng liền kề trước khi nghỉ 

việc, bao gồm: 

- Mức tiền lương theo ngạch, bậc, cấp 

bậc hàm, chức vụ, chức danh, chức danh 

nghề nghiệp hoặc mức lương theo thỏa 

thuận ghi trong hợp đồng lao động; 

- Các khoản phụ cấp lương (gồm: Phụ 

cấp chức vụ lãnh đạo; phụ cấp thâm niên 

vượt khung; phụ cấp thâm niên nghề; 

phụ cấp ưu đãi theo nghề; phụ cấp trách 

https://luatvietnam.vn/chinh-sach/nghi-dinh-177-2024-nd-cp-cua-chinh-phu-quy-dinh-che-do-chinh-sach-doi-voi-cac-truong-hop-khong-tai-cu-tai-bo-nhiem-va-can-bo-thoi-viec-nghi-huu-theo-nguyen-vong-383066-d1.html
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nhiệm theo nghề; phụ cấp công vụ; phụ 

cấp công tác đảng, đoàn thể chính trị - 

xã hội; phụ cấp đặc thù đối với lực lượng 

vũ trang) và hệ số chênh lệch bảo lưu 

lương (nếu có) theo quy định của pháp 

luật về tiền lương". 

Bên cạnh đó, Nghị định 67/2025/NĐ-

CP cũng sửa đổi, bổ sung tên Điều 6 như 

sau: "Điều 6. Tiêu chí đánh giá cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động 

để thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, 

tinh giản biên chế và cơ cấu lại, nâng cao 

chất lượng cán bộ, công chức và giải 

quyết chính sách, chế độ". 

4. Bổ sung chính sách đối với người 

nghỉ hưu trước tuổi 

Sửa đổi Điều 7 và bổ sung Điều 7a, 7b 

quy định cụ thể chính sách đối với người 

nghỉ hưu trước tuổi trong các trường 

hợp: 

·       Do sắp xếp tổ chức bộ máy; 

·       Do tinh giản biên chế, cơ cấu lại và 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức và chính sách nghỉ 

hưu trước tuổi đối với cán bộ không đủ 

tuổi tái cử, tái bổ nhiệm hoặc đủ điều 

kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm. 

Cụ thể, theo quy định mới, đối tượng 

quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 2 

Nghị định này nghỉ hưu trước tuổi, được 

hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi 

theo thời gian công tác có đóng bảo 

hiểm xã hội bắt buộc và số năm nghỉ 

sớm như sau: 

a) Trường hợp có tuổi đời còn từ đủ 02 

năm đến đủ 05 năm đến tuổi nghỉ hưu 

quy định tại Phụ lục I ban hành kèm 

theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và 

có đủ thời gian công tác có đóng bảo 

hiểm xã hội bắt buộc để được hưởng 

lương hưu theo quy định của pháp luật 

về bảo hiểm xã hội, ngoài hưởng chế độ 

hưu trí theo quy định của pháp luật về 

bảo hiểm xã hội thì còn được hưởng các 

chế độ sau:  

- Không bị trừ tỷ lệ lương hưu do việc 

nghỉ hưu trước tuổi; 

Được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện 

hưởng cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi 

so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục 

I ban hành kèm theo Nghị định số 

135/2020/NĐ-CP; 

- Được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện 

hưởng cho 20 năm đầu công tác có đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 

21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc được trợ cấp 

0,5 tháng tiền lương hiện hưởng. 

Trường hợp đủ 15 năm công tác trở lên 

có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và 

thuộc đối tượng được hưởng lương hưu 

theo quy định của pháp luật về bảo hiểm 

xã hội tại thời điểm nghỉ hưu trước tuổi 

thì được trợ cấp 04 tháng tiền lương hiện 

hưởng đối với 15 năm đầu công tác; từ 

năm thứ 16 trở đi, cứ mỗi năm công tác 

có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được 

trợ cấp 0,5 tháng tiền lương hiện hưởng. 

b) Trường hợp có tuổi đời còn trên 05 

năm đến đủ 10 năm đến tuổi nghỉ hưu 

quy định tại Phụ lục I ban hành kèm 

theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và 

có đủ thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc để được hưởng lương hưu theo quy 

định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, 

ngoài hưởng chế độ hưu trí theo quy 

định của pháp luật về bảo hiểm xã hội 

thì còn được hưởng các chế độ sau:  

- Không bị trừ tỷ lệ lương hưu do việc 

nghỉ hưu trước tuổi; 

Được trợ cấp 04 tháng tiền lương hiện 

hưởng cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi 

so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục 

I ban hành kèm theo Nghị định số 

135/2020/NĐ-CP; 

- Được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện 

hưởng cho 20 năm đầu công tác có đóng 
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bảo hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 

21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc được trợ cấp 

0,5 tháng tiền lương hiện hưởng. 

Trường hợp đủ 15 năm công tác trở lên 

có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và 

thuộc đối tượng được hưởng lương hưu 

theo quy định của pháp luật về bảo hiểm 

xã hội tại thời điểm nghỉ hưu trước tuổi 

thì được trợ cấp 04 tháng tiền lương hiện 

hưởng đối với 15 năm đầu công tác; từ 

năm thứ 16 trở đi, cứ mỗi năm công tác 

có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được 

trợ cấp 0,5 tháng tiền lương hiện hưởng. 

c) Trường hợp có tuổi đời còn từ đủ 02 

năm đến đủ 05 năm đến tuổi nghỉ hưu 

quy định tại Phụ lục II ban hành kèm 

theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP và 

có đủ thời gian công tác có đóng bảo 

hiểm xã hội bắt buộc để được hưởng 

lương hưu theo quy định của pháp luật 

về bảo hiểm xã hội, trong đó có đủ 15 

năm trở lên làm nghề, công việc nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt 

nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc 

danh mục do cơ quan của Chính phủ 

thực hiện chức năng quản lý nhà nước 

về lao động ban hành hoặc có đủ 15 năm 

trở lên làm việc ở vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn do cơ quan 

của Chính phủ thực hiện chức năng quản 

lý nhà nước về lao động ban hành bao 

gồm cả thời gian làm việc ở nơi có phụ 

cấp khu vực hệ số 0,7 trở lên trước ngày 

1/1/2021, ngoài hưởng chế độ hưu trí 

theo quy định của pháp luật về bảo hiểm 

xã hội, thì còn được hưởng các chế độ 

sau: 

- Không bị trừ tỷ lệ lương hưu do việc 

nghỉ hưu trước tuổi; 

Được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện 

hưởng cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi 

so với tuổi nghỉ hưu quy định tại Phụ lục 

II ban hành kèm theo Nghị định số 

135/2020/NĐ-CP; 

- Được trợ cấp 05 tháng tiền lương hiện 

hưởng cho 20 năm đầu công tác có đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc. Từ năm thứ 

21 trở đi, cứ mỗi năm công tác có đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc được trợ cấp 

0,5 tháng tiền lương hiện hưởng. 

Trường hợp đủ 15 năm công tác trở lên 

có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và 

thuộc đối tượng được hưởng lương hưu 

theo quy định của pháp luật về bảo hiểm 

xã hội tại thời điểm nghỉ hưu trước tuổi 

thì được trợ cấp 04 tháng tiền lương hiện 

hưởng đối với 15 năm đầu công tác; từ 

năm thứ 16 trở đi, cứ mỗi năm công tác 

có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc được 

trợ cấp 0,5 tháng tiền lương hiện hưởng. 

Bổ sung Điều 7a. Chính sách đối với 

người nghỉ hưu trước tuổi do tinh 

giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức 

Đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 2 

Nghị định này nghỉ hưu trước tuổi, được 

hưởng các chế độ quy định tại khoản 2 

Điều 7 Nghị định này. Ngoài ra, được 

hưởng trợ cấp hưu trí một lần cho thời 

gian nghỉ sớm: 

·       Đối với người nghỉ trong thời hạn 

12 tháng kể từ ngày 15/3/2025 thì được 

hưởng trợ cấp bằng 01 tháng tiền lương 

hiện hưởng nhân với số tháng nghỉ sớm 

so với thời điểm nghỉ hưu quy định tại 

Phụ lục I và Phụ lục II ban hành kèm 

theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP; 

·       Đối với người nghỉ từ tháng thứ 13 

trở đi kể từ ngày 15/3/2025 thì được 

hưởng bằng 0,5 mức trợ cấp tại khoản 1 

Điều này. 

Bổ sung Điều 7b. Chính sách nghỉ hưu 

trước tuổi đối với cán bộ không đủ 

tuổi tái cử, tái bổ nhiệm hoặc đủ điều 

kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm 

·       Đối tượng quy định tại khoản 4 

Điều 2 Nghị định này nghỉ hưu trước 
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tuổi, được hưởng các chế độ quy định tại 

khoản 2 Điều 7 Nghị định này. 

·       Ngoài ra, được hưởng trợ cấp hưu 

trí một lần cho thời gian nghỉ sớm bằng 

01 tháng tiền lương hiện hưởng nhân với 

số tháng nghỉ sớm so với thời điểm nghỉ 

hưu quy định tại Phụ lục I và Phụ lục II 

ban hành kèm theo Nghị định số 

135/2020/NĐ-CP. 

5. Sửa đổi, bổ sung nguồn kinh phí 

thực hiện chế độ 

Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 2 Điều 

16 về nguồn kinh phí để thực hiện chế 

độ đối với viên chức và người lao động 

trong đơn vị sự nghiệp công lập. Cụ thể, 

đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm 

bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn 

vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi 

thường xuyên: Kinh phí giải quyết chính 

sách, chế độ từ nguồn thu hoạt động sự 

nghiệp của đơn vị và nguồn thu hợp 

pháp khác. 

- Trường hợp các đơn vị sự nghiệp công 

lập không đủ nguồn kinh phí để giải 

quyết chính sách, chế độ thì được sử 

dụng các quỹ được trích theo quy định 

của đơn vị sự nghiệp công lập để giải 

quyết chính sách, chế độ. 

- Trường hợp các đơn vị sự nghiệp công 

lập tự đảm bảo chi thường xuyên do Nhà 

nước đặt hàng thông qua giá dịch vụ 

nhưng giá dịch vụ chưa tính đủ các yếu 

tố cấu thành để giải quyết chính sách, 

chế độ thì nguồn kinh phí giải quyết 

chính sách, chế độ do ngân sách nhà 

nước cấp bổ sung. 

- Bên cạnh đó, bổ sung khoản 5, khoản 

6 Điều 16 như sau: 

·       Đối với người làm việc trong chỉ 

tiêu biên chế và hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước tại các hội do Đảng, Nhà 

nước giao nhiệm vụ ở trung ương, ở cấp 

tỉnh, ở cấp huyện chịu tác động trực tiếp 

của việc thực hiện sắp xếp, hợp nhất, sáp 

nhập tổ chức bộ máy: Kinh phí giải 

quyết chính sách, chế độ do ngân sách 

nhà nước cấp. 

·       Đối với các tổ chức hành chính kết 

thúc việc thực hiện cơ chế tài chính đặc 

thù như đơn vị sự nghiệp công lập từ 

ngày 01/1/2025 thì nguồn kinh phí giải 

quyết chính sách, chế độ do ngân sách 

nhà nước cấp. 

6. Bỏ quy định về chính sách hỗ trợ 

thêm của địa phương 

Bỏ khoản 6 Điều 19 quy định UBND 

tỉnh, thành phố căn cứ khả năng cân đối 

ngân sách địa phương, trình Hội đồng 

nhân dân cùng cấp ban hành chính sách 

hỗ trợ thêm đối với các đối tượng thuộc 

phạm vi quản lý. 

Đồng thời, Nghị định 67/2025/NĐ-CP 

cũng quy định: Các trường hợp đã được 

cấp có thẩm quyền giải quyết chính sách 

hỗ trợ thêm từ nguồn ngân sách địa 

phương theo quy định tại khoản 6 Điều 

19 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP trước 

ngày 15/3/2025 thì vẫn được hưởng 

chính sách hỗ trợ thêm này. 

7. Hướng dẫn mới về các trường hợp 

khác áp dụng chế độ theo Nghị định 

178 

Điều khoản chuyển tiếp tại Điều 25 

Nghị định 178 được sửa đổi, bổ sung bởi 

Khoản 19 Điều 1 Nghị định số 

67/2025/NĐ-CP, theo đó có các hướng 

dẫn mới như sau: 

- Các trường hợp đang thực hiện giải 

quyết chính sách, chế độ do sắp xếp đơn 

vị hành chính cấp huyện, cấp xã, đã 

được cấp có thẩm quyền giải quyết 

chính sách, chế độ theo Nghị định 

29/2023/NĐ-CP nhưng thời điểm nghỉ 

việc sau ngày 01/01/2025 thì được áp 

dụng chính sách, chế độ quy định tại 

Nghị định 178. 

- Các trường hợp quy định tại khoản 4 

Điều 2 Nghị định này đã được cấp có 

https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-29-2023-nd-cp-tinh-gian-bien-che-moi-nhat-254357-d1.html
https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-29-2023-nd-cp-tinh-gian-bien-che-moi-nhat-254357-d1.html
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thẩm quyền giải quyết chính sách, chế 

độ theo Nghị định số 177/2024/NĐ-CP, 

nếu chính sách, chế độ thấp hơn so với 

chính sách, chế độ quy định tại Nghị 

định này thì áp dụng chính sách, chế độ 

quy định tại Nghị định 178. 

- Các trường hợp đã được cấp có thẩm 

quyền giải quyết chính sách, chế độ theo 

quy định tại Nghị định số 178/2024/NĐ-

CP, nếu chính sách, chế độ thấp hơn so 

với chính sách, chế độ quy định tại Nghị 

định này thì được cấp bổ sung theo 

chính sách, chế độ quy định tại Nghị 

định 178. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Các trường hợp do sắp xếp tổ chức bộ 

máy hoặc thay đổi tổ chức hoặc thay đổi 

biểu tổ chức, biên chế đã được cấp có 

thẩm quyền quyết định nghỉ hưu trước 

hạn tuổi trước ngày 01/01/2025 theo quy 

định của Chính phủ hướng dẫn thi hành 

Luật Sĩ quan quân đội nhân dân Việt 

Nam, Luật Quân nhân chuyên nghiệp, 

công nhân và viên chức quốc phòng và 

Luật Cơ yếu, nhưng đến ngày 

01/01/2025 cấp có thẩm quyền chưa ban 

hành quyết định giải quyết chính sách, 

chế độ thì được áp dụng chính sách, chế 

độ quy định tại Nghị định 178. 

Nghị định 67/2025/NĐ-CP có hiệu lực 

thi hành kể từ ngày ký ban hành 

(15/3/2025)./. 
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CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC MỚI 

 Văn Phòng Sở 

uán triệt đầy đủ, nghiêm túc thi 

hành các nội dung của Nghị quyết 

số 190/2025/QH15 ngày 

19/02/2025 của Quốc hội quy định về xử 

lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp 

tổ chức bộ máy nhà nước. Đồng thời, 

căn cứ Nghị định số 45/2025/NĐ-CP 

ngày 28/02/2025 của Chính phủ quy 

định tổ chức các cơ quan chuyên môn 

thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương và UBND huyện, quận, thị 

xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố 

thuộc thành phố trực thuộc trung ương; 

Chỉ thị số 83-CT/TU ngày 06/12/2024 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tập trung 

lãnh đạo tổng kết Nghị quyết số 18-

NQ/TW và sắp xếp tổ chức bộ máy của 

hệ thống chính trị tỉnh tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả; Kế hoạch số 02-

KH/BCĐ ngày 11/12/2024 của Ban Chỉ 

đạo tỉnh về định hướng đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

tỉnh tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả; Đề án số 25-ĐA/TU ngày 

17/01/2025 của Tỉnh ủy về đổi mới, sắp 

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị  tỉnh  tinh  gọn,  hoạt 

động  hiệu  lực,  hiệu  quả; Nghị quyết 

số 03/NQ-HĐND ngày 20/02/2025 của 

HĐND tỉnh về việc thành lập các cơ 

quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh 

Long An, Sở Khoa học và Công nghệ đã 

tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết 

định số 26/2025/QĐ-UBND ngày 

17/3/2025 quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở 

Khoa học và Công nghệ tỉnh Long An 

trên cơ sở hợp nhất Sở Thông tin và 

Truyền thông và Sở Khoa học và Công 

nghệ hiện có. Theo đó, Sở Khoa học và 

Công nghệ là cơ quan chuyên môn thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; thực hiện 

chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân 

dân tỉnh quản lý nhà nước về: khoa học 

và công nghệ; phát triển tiềm lực khoa 

học và công nghệ; tiêu chuẩn, đo lường, 

chất lượng; sở hữu trí tuệ; ứng dụng bức 

xạ và đồng vị phóng xạ; an toàn bức xạ 

và hạt nhân; bưu chính; viễn thông; tần 

số vô tuyến điện; công nghiệp công nghệ 

thông tin, công nghiệp,công nghệ số; 

ứng dụng công nghệ thông tin (không 

bao gồm an toàn thông tin, an ninh 

mạng); giao dịch điện tử; kinh tế số, xã 

hội số và chuyển đổi số; hạ tầng thông 

tin truyền thông (sau đây gọi tắt là lĩnh 

vực khoa học và công nghệ) theo quy 

định của pháp luật. Lãnh đạo Sở Khoa 

học và Công nghệ gồm Giám đốc Sở và 

các Phó Giám đốc Sở; Sở gồm 05 phòng 

chuyên môn: Văn phòng Sở, Thanh tra 

Sở, Phòng Khoa học và Đổi mới sáng 

tạo, Phòng Công nghệ và Chuyển đổi số, 

Phòng Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng 

và 02 đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Sở là Trung tâm Ứng dụng, kỹ 

thuật, thông tin khoa học và công nghệ 

và Trung tâm Công nghệ thông tin và 

truyền thông. Quyết định số 

26/2025/QĐ-UBND có hiệu lực thi 

hành kể từ ngày 01/3/2025 và thay 

thế các quyết định: Quyết định số 

26/2023/QĐ-UBND ngày 16/6/2023 

của UBND tỉnh về việc quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Sở Thông tin và Truyền thông 

tỉnh Long An; Quyết định số 

39/2021/QĐ-UBND ngày 04/10/2021 

của UBND tỉnh Long An quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Sở Khoa học và Công nghệ 

tỉnh Long An; bao gồm 3 Điều, Quy 

định kèm theo gồm 4 Điều quy định về: 

Vị trí, chức năng; Nhiệm vụ và quyền 

hạn; Cơ cấu tổ chức và biên chế và Tổ 

chức thực hiện./. 

Q 
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CĐCS SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ THAM GIA 

ThS. Lê Thị Ngọc Hiếu  

Trung tâm Ứng dụng, kỹ thuật, thông tin KH&CN 

gày 11/4/2025, CĐCS Sở Khoa 

học và Công nghệ đã tham gia 

chuyến  đi về nguồn tại Khu di 

tích lịch sử Đền thờ Chủ tịch Hồ Chí 

Minh – xã Long Đức, TP Trà Vinh. 

Chuyến đi do Công đoàn Viên chức tỉnh 

tổ chức, thu hút hơn 50 cán bộ công 

đoàn đến từ các công đoàn cơ sở trực 

thuộc và Ban Chấp hành Công đoàn 

Viên chức tỉnh. Đây là hoạt động thiết 

thực chào mừng kỷ niệm 50 năm ngày 

giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống 

nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2025), 

20 năm ngày thành lập Công đoàn Viên 

chức tỉnh Long An (21/4/2005 – 

21/4/2025). Đền thờ Chủ tịch Hồ Chí 

Minh là một “địa chỉ đỏ” có ý nghĩa lịch 

sử, thể hiện tình cảm thiêng liêng của 

quân và dân tỉnh Trà Vinh đối với Bác. 

Thông qua hoạt động về nguồn tại khu 

di tích lịch sự cách mạng này để tuyên 

truyền, giáo dục truyền thống, bồi đắp 

lòng yêu quê hương, đất nước, lý tưởng 

cách mạng cho cán bộ và đoàn viên công 

đoàn, từ đó mỗi cá nhân đoàn viên công 

đoàn từ rèn luyện, phấn đấu để kế thừa, 

phát huy những giá trị truyền thống tốt 

đẹp của dân tộc, đẩy mạnh thi đua lao 

động, sản xuất, nỗ lực cống hiến, đóng 

góp tích cực vào sự phát triển của đất 

nước nói chung và tổ chức công đoàn 

nói riêng. Tại đây, tất cả cán bộ công 

đoàn đã tiến hành dâng hương, tưởng 

niệm và bày tỏ lòng biết ơn sâu  

sắc đối với công lao to lớn của vị lãnh tụ 

vĩ đại của dân tộc Việt Nam. Các đại 

biểu cùng tham quan khuôn viên đền 

thờ, nghe thuyết trình về quá trình xây 

dựng từ khi khởi công đến lúc hoàn 

thiện như hiện nay, lồng ghép trong đó 

là tình cảm và sự quyết tâm của quân 

dân Trà Vinh trong việc xây dựng nơi 

thờ cúng Chủ tịch Hồ Chí Minh, mặc dù 

sinh thời Bác chưa từng có dịp đến thăm 

mảnh đất này. Trong khuôn khổ chương 

trình, đoàn cũng đến tham quan khu văn 

hóa du lịch Ao Bà Om (hay còn gọi là 

Ao Vuông) – một địa danh nổi tiếng gắn 

với nhiều truyền thuyết và giá trị văn 

hóa truyền thống đặc sắc của tỉnh Trà 

Vinh. Sau đó, đoàn đến điểm du lịch 

Cồn Chim để tham quan hệ sinh thái du 

lịch cộng đồng mộc mạc, dân dã, đậm đà 

hồn quê của vùng đất Trà Vinh. Chuyến 

đi này đã tạo điều kiện cho tất cả cán bộ 

công đoàn có dịp giao lưu, trao đổi, chia 

sẻ kinh nghiệm hoạt động công đoàn, 

tạo động lực phấn đấu lao động, học tập, 

công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao, phát huy tính đoàn kết, góp phần 

thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ xây 

dựng quê hương, bảo vệ Tổ quốc./.

 

N 

https://baolongan.vn/chu-tich-ho-chi-minh-voi-moc-son-vang-ngoai-giao-cach-mang-viet-nam-a189337.html
https://baolongan.vn/chu-tich-ho-chi-minh-voi-moc-son-vang-ngoai-giao-cach-mang-viet-nam-a189337.html
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SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ THAM GIA THI 

ĐẤU TẠI GIẢI BÓNG ĐÁ, BÓNG CHUYỀN HƠI

ThS. Lê Thị Ngọc Hiếu  

Trung tâm Ứng dụng, kỹ thuật, thông tin KH&CN 

 
gày 12 và 13/4/2025, Sở Khoa 

học và Công nghệ đã tham gia 

thi đấu bóng đá nam và bóng 

chuyền hơi nữ chào mừng kỷ niệm 50 

năm Ngày giải phóng tỉnh Long An 

(30/4/1975 - 30/4/2025) gắn với kỷ niệm 

50 năm ngày Giải phóng miền Nam, 

thống nhất đất nước (30/4/1975 - 

30/4/2025), 139 năm ngày Quốc tế lao 

động (01/5/1886 - 01/5/2025) do UBND 

Thành phố Tân An tổ chức.Đến tham dự 

lễ khai mạc các giải đấu có ông Võ Hồng 

Thảo – Chủ tịch UBND Thành phố Tân 

An, ông Nguyễn Minh Sang – PCT 

UBND Thành phố Tân An, lãnh đạo các 

phòng chuyên môn trực thuộc UVBD 

Thành phố Tân An, trường Thể dục thể 

thao tỉnh, Trung tâm Huấn luyện và thi 

đấu thể thao, … Giải đấu đã thu hút 13 

đội bóng đá nam và 34 đội bóng chuyền 

hơi nữ tham gia thi đấu. Phát biểu khai 

mạc giải đấu, ông Nguyễn Minh Sang – 

PCT UBND Thành phố Tân An, Trưởng 

Ban Tổ chức mong rằng giải đấu sẽ là 

sân chơi lành mạnh của công chức, viên 

chức, người lao động của các quan, ban, 

ngành, đoàn thể và các doanh nghiệp 

trên địa bàn Thành phố Tân An, là nơi 

thể hiện tài năng, nơi giao lưu, trao đổi 

kinh nghiệm, góp phần tạo ra Thành phố 

Tân An phát triển, xứng đáng là một 

thành phố thân thiện, văn minh, hiện đại, 

nghĩa tình. Ngay sau lễ khai mạc, các 

trận thi đấu đã diễn ra sôi nổi, đảm bảo 

đúng theo Luật bóng đá mini, bóng 

chuyền hơi hiện hành. Với tinh thần 

đoàn kết, trung thực, giao lưu, học 

hỏi, các vận động viên đã thi đấu hết 

mình và cống hiến cho khán 

giả xem nhiều pha bóng hay, đẹp 

mắt thu hút đông đảo sự cổ vũ nhiệt tình 

của cổ động viên. 

Đây là hoạt động có ý nghĩa thiết thực 

chào mừng kỷ niệm 50 năm Ngày giải 

phóng tỉnh Long An(30/4/1975 - 

30/4/2025) gắn với chào mừng kỷ niệm 

50 năm ngày Giải phóng hoàn toàn miền 

Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 

30/4/2025), 139 năm ngày  Quốc tế lao 

động (01/5/1886 - 01/5/2025). Đồng 

thời, hưởng ứng cuộc vận động “Toàn 

dân rèn luyện thân thể theo gương Bác 

Hồ vĩ đại” và Ngày chạy Olympic vì sức 

khỏe toàn dân năm 2025; thường xuyên 

tập luyện và thi đấu nhằm nâng cao thể 

lực, trong cán bộ, công chức, viên chức 

trên địa bàn thành phố Tân An. Duy trì 

và phát triển phong trào bóng đá và bóng 

chuyền hơi nữ trên địa bàn thành phố 

Tân An. Qua đó tạo sân chơi lành mạnh, 

bổ ích, giúp cho các vận động viên rèn 

luyện sức khỏe và trao đổi kinh nghiệm 

lẫn nhau, nhằm thắt chặt hơn nữa tình 

đoàn kết giữa các đơn vị./. 

N 
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Một số hình ảnh ghi nhận tại  giải đấu: 

 

Đội bóng đá nam Sở Khoa học và Công 

nghệ 

 

Các cầu thủ chụp ảnh lưu niệm cùng 

lãnh đạo Thành phố Tân An và Ban Tổ 

chức giải đấu 

 

Đội bóng chuyền hơi nữ Sở Khoa học 

và Công nghệ 

Những hình ảnh đẹp của giải đấu 
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Tổ chức nghiệm thu nhiệm vụ “Ứng dụng đèn Led năng lượng mặt 

trời chiếu sáng trên tuyến đường Quốc lộ N2 đoạn qua 

 xã Thuận Nghĩa Hòa (đoạn từ km 54+005 đến km 56+595) ” 
 

ThS. Trần Thị Thanh Thúy

Phòng Khoa học và Đổi mới sáng tạo 

 
gày 10/4/2025, tại phòng họp lầu 

3 Sở Khoa học và Công nghệ đã 

tổ chức Hội đồng tư vấn đánh 

giá, nghiệm thu nhiệm vụ “Ứng dụng 

đèn Led năng lượng mặt trời (NLMT) 

trong chiếu sáng trên tuyến đường Quốc 

lộ N2 đoạn qua xã Thuận Nghĩa Hòa 

(đoạn từ km 54+005 đến km 56+595)” 

do Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị 

huyện Thạnh Hóa chủ trì thực hiện. Đây 

là một trong các nhiệm vụ Sở Khoa học 

và Công nghệ đang triển khai theo Quyết 

định số 21/2021/QĐ-UBND ngày 

18/6/2021 của UBND tỉnh Long An về 

việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

03/2021/NQ-HĐND ngày 30/3/20< 

Thành phần Hội đồng được thành lập 

theo Quyết định số 113/QĐ-SKHCN 

ngày   28/3/2025 của Giám đốc Sở Khoa 

học và Công nghệ Long An do Ông 

Nguyễn Minh Hải – Giám đốc Sở Khoa 

học và Công nghệ là Chủ tịch Hội đồng, 

các ủy viên là đại diện các phòng, đơn vị 

thuộc Sở. Ông Võ Quốc Toản – chủ 

nhiệm nhiệm vụ thay mặt đơn vị chủ 

trì trình bày báo cáo kết quả triển khai 

thực hiện. Đơn vị chủ trì đã triển khai và 

đạt được mục tiêu, kết quả theo Kế 

hoạch số  7337/KH-UBND ngày  

Tuyến đường QL N2 được lắp đặt hệ 

thống đèn NLMT 

25/11/2024 của UBND huyện Thạnh 

Hóa đã được phê duyệt và Hợp đồng 

số 95/HĐ-SKHCN ngày 06/12/2024.  

Kết quả thực hiện:  

- Lắp đặt hệ thống bao gồm 75 bóng đèn 

Led sử dụng tấm pin năng lượng mặt trời 

(NLMT) 30W với chiều dài khoảng 

2,589 km, trong đó, Sở Khoa học và 

Công nghệ hỗ trợ lắp đặt 44 bộ đèn. 

- Hệ thống được lắp đặt đáp ứng theo 

tiêu chuẩn xây dựng Việt Nam 

TCXDVN 259:2001 - Thiết kế chiếu 

sáng nhân tạo đường, đường phố, quảng 

trường đô thị; các thông số kỹ thuật bao 

gồm: độ rọi ngang trung bình tối thiểu 

≥10lux, độ chói (L, cd/m2), Độ rọi (E, 

lx), Quang thông (lm), Chỉ số hoàn màu 

(CRI) đáp ứng quy chuẩn kỹ thuật quốc 

gia QCVN 07-7:2023/BXD Quy chuẩn 

N 
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kỹ thuật quốc gia về hệ thống công trình 

hạ tầng kỹ thuật-công trình chiếu sáng. 

- Hiệu quả mang lại: góp phần đảm bảo 

an toàn giao thông, an ninh trật tự trên 

tuyến đường tuyến đường Quốc lộ N2 

đoạn qua xã Thuận Nghĩa Hòa thuộc địa 

bàn huyện Thạnh Hóa; giúp người điều 

khiển phương tiện giao thông vào ban 

đêm có thể quan sát rõ ràng và yên tâm 

hơn khi di chuyển qua đây. 

Sở Khoa học và Công nghệ kiểm tra hiện 

trường tuyến đường QLN2 được lắp đặt 

đèn NLMT 

Hội đồng đã nêu các câu hỏi đối với chủ 

nhiệm nhiệm vụ và đơn vị chủ trì các vấn 

đề cần làm rõ. Đơn vị chủ trì đã tiến 

hành giải trình các ý kiến. Sau đó, các 

thành viên Hội đồng đã ghi nhận ý kiến 

vào phiếu đánh giá, kết quả được thư ký 

tổng hợp:  

- Về mức độ hoàn thành về chủng loại, 

số lượng, khối lượng của các kết quả, sản 

phẩm theo kế hoạch được duyệt: Đạt. 

- Về chỉ tiêu chất lượng của các kết quả, 

sản phẩm của nhiệm vụ so với kế hoạch 

được duyệt: Đạt. 

Hội đồng thống nhất nghiệm thu nhiệm 

vụ, đề nghị đơn vị chủ trì hoàn thiện báo 

cáo theo ý kiến góp ý của Hội đồng đồng 

thời nộp hồ sơ quyết toán và thực hiện 

thủ tục đề nghị xử lý tài sản là kết 

quả hình thành của nhiệm vụ theo quy 

định./. 

------------------------------------------------- 

Mời tham dự tập huấn trực tuyến 

về sở hữu trí tuệ và  khai thác thông 

tin sở hữu công nghiệp (tháng 

04/2025) 

Cục Sở hữu trí tuệ thông báo về các buổi 

hướng dẫn thủ tục đăng ký và tra cứu 

thông tin sáng chế, kiểu dáng công 

nghiệp, nhãn hiệu (miễn phí, theo hình 

thức trực tuyến) trong tháng 04/2025. 

Nhằm giới thiệu, hướng dẫn thủ tục đăng 

ký và tra cứu thông tin sở hữu công 

nghiệp, giúp bạn đọc tìm kiếm thông tin 

một cách đầy đủ, chính xác và nhanh 

chóng nhất trên các cơ sở dữ liệu của 

Việt Nam và của nước ngoài, Cục Sở 

hữu trí tuệ giao Trung tâm Thông tin sở 

hữu công nghiệp phối hợp với các đơn vị 

liên quan trong Cục triển khai các buổi 

hướng dẫn miễn phí theo hình thức trực 

tuyến như sau:Quí vị đăng ký thành công 

đề nghị tham gia vào nhóm zalo của lớp 

(có trong biểu mẫu đăng ký trực tuyến) 

để nhận thông tin về lớp học. Đường dẫn 

tham dự lớp học (trên nền tảng zoom) sẽ 

được gửi trên nhóm zalo trước khi sự 

kiện diễn ra. Đại biểu lưu ý đăng nhập 

trước giờ học 15 phút để đảm bảo cho 

công tác tổ chức được thành công.Trong 

trường hợp số lượng đại biểu đăng ký 

vượt quá số lượng cho phép, Ban tổ chức 

kính mời các đại biểu đăng ký sau 

chuyển sang buổi học tiếp theo gần nhất. 

Thông tin chi tiết xin liên hệ: Trung tâm 

Thông tin sở hữu công nghiệp, Cục Sở 

hữu trí tuệ./. 
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ThS. Trần Thị Thanh Thúy  

Phòng Khoa học và Đổi mới sáng tạo  

gày 10/4/2025, tại phòng họp lầu 

3 Sở Khoa học và Công nghệ đã 

tổ chức Hội đồng tư vấn đánh giá, 

nghiệm thu nhiệm vụ “Ứng dụng đèn Led 

năng lượng mặt trời trong chiếu sáng trên 

tuyến đường 30/4” do Phòng Kinh tế, Hạ 

tầng và Đô thị huyện Châu Thành chủ trì 

thực hiện. Đây là nhiệm vụ Sở Khoa học 

và Công nghệ đang triển khai theo Quyết 

định số 21/2021/QĐ-UBND ngày 

18/6/2021 của UBND tỉnh Long An về 

việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 

03/2021/NQ-HĐND ngày 30/3/2021 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Long An về việc. 

Thành phần Hội đồng được thành lập 

theo Quyết định số 117/QĐ-SKHCN 

ngày  03/4/2025 của Giám đốc Sở Khoa 

học và Công nghệ Long An do Ông 

Nguyễn Minh Hải – Giám đốc Sở Khoa 

học và Công nghệ là Chủ tịch Hội đồng, 

các ủy viên là đại diện các phòng, đơn vị 

thuộc Sở. 

KS. Huỳnh Danh Dự  – chủ nhiệm nhiệm 

vụ thay mặt đơn vị chủ trì trình bày báo 

cáo kết quả triển khai thực hiện. 

Đơn vị chủ trì đã triển khai và đạt được 

mục tiêu, kết quả theo Kế hoạch 

số  3233/KH-UBND ngày 18/11/2024 

của UBND huyện Châu Thành đã được 

phê duyệt và Hợp đồng số 86/HĐ-

SKHCN ngày 29/11/2024.  

Kết quả thực hiện:  

- Lắp đặt hệ thống bao gồm 101 bộ  đèn 

Led năng lượng mặt trời (NLMT) 50W 

với chiều dài khoảng 2,8km, trong đó, Sở 

Khoa học và Công nghệ hỗ trợ lắp đặt 82 

bộ đèn Led NLMT.    

- Hệ thống đáp ứng theo tiêu chuẩn xây 

dựng Việt Nam TCXDVN 259:2001 - 

Thiết kế chiếu sáng nhân tạo đường, 

đường phố, quảng trường đô thị; các 

thông số kỹ thuật độ rọi trung bình tối 

thiểu ≥10lux, độ chói (L, cd/m2), Độ rọi 

(E, lx), Quang thông (lm), Chỉ số hoàn 

màu (CRI) đáp ứng quy chuẩn kỹ thuật 

quốc gia QCVN 07-7:2023/BXD Quy 

chuẩn kỹ thuật quốc gia về hệ thống công 

trình hạ tầng kỹ thuật-công trình chiếu sáng. 

- Hiệu quả mang lại: góp phần đảm bảo an 

toàn giao thông, an ninh trật tự trên tuyến 

đường 30/4 đoạn từ Cầu Chùa thị trấn 

N 
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Tầm Vu đến ngã 3 ấp 7 xã Phước Tân Hưng thuộc địa bàn huyện Châu thành; giúp người 

điều khiển phương tiện giao thông vào ban đêm có thể quan sát rõ ràng và yên tâm hơn khi 

di chuyển qua đây. 

Hội đồng đã nêu các câu hỏi đối với chủ nhiệm nhiệm vụ và đơn vị chủ trì các vấn đề cần 

làm rõ. Đơn vị chủ trì đã tiến hành giải trình các ý kiến. Sau đó, các thành viên Hội đồng 

đã ghi nhận ý kiến vào phiếu đánh giá, kết quả được thư ký tổng hợp:  

- Về mức độ hoàn thành về chủng loại, số lượng, khối lượng của các kết quả, sản phẩm 

theo kế hoạch được duyệt: Đạt. 

- Về chỉ tiêu chất lượng của các kết quả, sản phẩm của nhiệm vụ so với kế hoạch được 

duyệt: Đạt. 

Hội đồng thống nhất nghiệm thu nhiệm vụ, đề nghị đơn vị chủ trì hoàn thiện báo cáo theo 

ý kiến góp ý của Hội đồng đồng thời nộp hồ sơ quyết toán và thực hiện thủ tục đề nghị xử 

lý tài sản là kết quả hình thành của nhiệm vụ theo quy định./.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sở Khoa học 

và Công nghệ 

kiểm tra hiện 

trường tuyến 

đường 30/4 

được lắp đặt 

hệ thống đèn 

năng lượng 

mặt trời. 

Lắp đặt hệ thống đèn năng 

lượng mặt trời trên tuyến  

đường 30/4 
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ThS. Trần Thị Thanh Thúy

Phòng Khoa học và Đổi mới sáng tạo 

 

gày 11/4/2025, Sở Khoa học và 

Công nghệ đã tổ chức Hội đồng 

tư vấn đánh giá, nghiệm thu 

nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ 

sở “Tuyển chọn và phát triển một số 

giống sen phù hợp với điều kiện sản xuất 

tại huyện Tân Thạnh, tỉnh Long An” 

Thành phần Hội đồng được thành lập 

theo Quyết định số 115/QĐ-SKHCN, 

ngày 28/3/2025 của GĐ Sở Khoa học và 

Công nghệ Long An (KH&CN), trong 

đó: ThS. Nguyễn Minh Hải – Giám đốc 

Sở KH&CN là Chủ tịch Hội đồng; ThS. 

Hồ Thị Diệp Thúy – PGĐ Sở KH&CN là 

Phó Chủ tịch Hội đồng (được Chủ tịch 

Hội đồng ủy quyền chủ trì Hội nghị); TS. 

Trần Văn Lợt - Phó Khoa Nông học, 

Trưởng Bộ môn  cây lương thực - rau - 

hoa - quả - Trường Đại học Nông Lâm 

TP.HCM và KS. Trần Thị Mộng Thi – 

Phó Chi cục trưởng Chi 

cục Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn 

là 02 ủy viên phản biện; các ủy viên gồm: 

Lãnh đạo Phòng Nông nghiệp và Môi 

trường huyện Tân Thạnh và cán bộ phòng 

chuyên môn của Sở KH&CN. 

Nhiệm vụ thuộc lĩnh vực nông nghiệp 

do Trung tâm Nghiên cứu và Phát triển 

hoa, cây cảnh chủ trì thực hiện từ tháng 

3/2023 đến tháng 2/2025, ThS. Chu Thị 

Ngọc Mỹ là chủ nhiệm nhiệm vụ. 

Tại buổi nghiệm thu, ThS. Chu Thị Ngọc 

Mỹ – Chủ nhiệm đề tài – đã trình bày báo 

cáo tóm tắt quá trình tổ chức thực hiện, 

báo cáo các sản phẩm khoa học và đánh 

giá kết quả thực hiện nghiên cứu. 

Đơn vị chủ trì tổ chức nghiệm thu đề tài 

nghiên cứu tại cơ sở ngày 24/2/2025 và 

nộp hồ sơ đề nghị nghiệm thu về Sở Khoa 

học và Công nghệ ngày 10/3/2025 theo 

đúng quy định. Kết quả tự đánh giá là 

“đạt”. 

* Sau thời gian thực hiện 24 tháng, tổ 

chức chủ trì đã hoàn thành 04 nội dung 

nghiên cứu phù hợp với mục tiêu , yêu cầu 

của đề tài: 

Mục tiêu chung:  Tuyển chọn ra các 

giống sen cho năng suất, chất lượng cao, 

phù hợp với điều kiện trồng tại vùng Đồng 

Tháp Mười, tỉnh Long An đáp ứng được 

nhiều mục đích sử dụng (lấy hoa, lấy hạt, 

lấy ngó, lấy củ) gắn với nhu cầu của thị 

trường. Trong đó tập trung các nội dung 

nghiên cứu phục vụ cho sản phẩm đang là 

thế mạnh của địa phương (sen lấy ngó). 

Mục tiêu cụ thể: 

+ Nghiên cứu tuyển chọn các giống sen 

phù hợp cho 4 nhóm sen: lấy hoa, lấy hạt, 

lấy ngó, lấy củ.  

+ Nghiên cứu các biện pháp kỹ thuật nhân 

giống và nuôi trồng các giống sen được 

chọn ra tại Tân Thạnh - Long An. 

+ Nghiên cứu các biện pháp kỹ thuật thu 

hái, sơ chế các sản phẩm từ sen cho các 

giống sen mới được chọn tạo ra. 

+ Kết nối tiêu thụ cho các sản phẩm từ cây 

sen. 

N 
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* Danh mục sản phẩm khoa học đáp ứng 

được yêu cầu đặt hàng và hợp đồng bao 

gồm: 

- Nhóm nghiên cứu đã tuyển chọn được 6 

giống sen sinh trưởng, phát triển khỏe 

gồm: 

+ Giống Super (lấy hoa): năng suất hoa 

đạt > 50.000 bông/ha/vụ; dạng hoa kép; 

hoa màu hồng; ít bị sâu bệnh, đường kính 

hoa khoảng 17-19 cm; Mùi hương rất 

thơm; đặc biệt độ bền hoa cắt  khoảng 6 

ngày. 

+ Giống Mặt bằng (lấy hạt): tỷ lệ đậu hạt 

>85%; số hạt/gương > 30 hạt; hình dạng 

hạt hơi tròn (1,9x2,1 cm); năng suất 

gương >4,8 tấn/ha/năm; ít bị sâu bệnh hại; 

Chất lượng hạt ngọt, bở, bùi phù hợp ăn 

tươi và chế biến. 

+ Sen hồng Đồng Tháp (lấy hạt): tỷ lệ đậu 

hạt khoảng 75%; số hạt/gương > 25 hạt; 

hình dạng hạt bầu dục; năng suất gương 

>4,5 tấn/ha/năm; Chất lượng hạt bở, bùi, 

phù hợp để chế biến. 

Các giống sen lấy hạt được trồng tại Tân 

Thạnh -Long An 

+ Giống Quan âm trắng (lấy ngó): đường 

kính ngó 1,2 cm, dài ngó 60-70 cm; năng 

suất ngó >7,8 tấn/ha/năm; ít bị sâu bệnh 

hại; ngó có màu trắng, chất lượng ngó 

giòn, ngọt. 

+ Giống Ánh hồng (lấy ngó): đường kính 

ngó 0,95 cm, dài ngó 70-80 cm, năng suất 

ngó >7,6 tấn/ha/năm, ít bị sâu bệnh hại, 

ngó có màu trắng, chất lượng ngó giòn, 

ngọt. 

+ Giống Vân Đài 01 (lấy củ): đường kính 

củ 5-6 cm, dài 50-60 cm, năng suất củ 8,2 

tấn/ha/năm; ít bị sâu bệnh hại. Củ màu 

vàng nâu, chất lượng củ bở, bùi. 

- Ngoài ra, đề tài đã hoàn thiện 4 quy trình 

nhân giống cho 04 nhóm sen (lấy hoa/lấy 

hạt/lấy ngó/lấy củ). Các quy trình nâng 

cao được hệ số nhân giống > 20 lần, nâng 

cao được chất lượng cây giống với tỷ lệ 

sống đạt >90%; 3 quy trình kỹ thuật nuôi 

trồng, thu hoạch, sơ chế cho từng nhóm 

sen. Các quy trình này có tính ứng dụng 

cao, phù hợp với điều kiện sinh thái của 

tỉnh Long An, giúp nâng cao tỷ lệ sống 

cây giống (>90%), cải thiện năng suất và 

chất lượng sản phẩm, đồng thời hạn chế 

sâu bệnh. 

- Đáng chú ý, mô hình trình diễn kỹ thuật 

tại huyện Tân Thạnh cho kết quả khả 

quan: năng suất hạt đạt >4,8 tấn/ha, ngó 

>8 tấn/ha; chất lượng sản phẩm tốt; hiệu 

quả kinh tế tăng hơn 1,6 lần, vượt 10–18% 

so với mô hình sản xuất truyền thống. 

Sở Khoa học và Công nghệ kiểm tra, 

đánh giá xây dựng mô hình sản xuất sen 

tại Tân Thạnh-Long An 
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- Đề tài cũng tổ chức hội thảo kết nối tiêu 

thụ sản phẩm với sự tham gia của 40 đại 

biểu và ký kết được 2 hợp đồng nguyên 

tắc. Một lớp tập huấn kỹ thuật cũng được 

triển khai tại xã Nhơn Hòa, thu hút 42 học 

viên tham dự. Và đăng tải được 03 bài đưa 

tin trên website của Viện Nghiên cứu Rau 

quả; Sở Khoa học và Công nghệ Long An; 

Báo Long An 

PGS.TS Đặng Văn Đông – Phó Viện 

trưởng Viện Nghiên cứu Rau quả  - 

Thành viên chính của đề tài giải trình 

các ý kiến của Hội đồng 

* Hội đồng đã nêu các câu hỏi đối với chủ 

nhiệm nhiệm vụ và đơn vị chủ trì các vấn 

đề cần làm rõ hơn xung quanh các sản 

phẩm cần đạt của đề tài. Đơn vị chủ trì đã 

tiến hành giải trình, tiếp thu các ý kiến của 

Hội đồng. Sau đó, các thành viên Hội 

đồng đã ghi nhận ý kiến vào phiếu đánh 

giá, kết quả được thư ký tổng hợp như sau: 

- Mức độ đáp ứng được yêu cầu số lượng, 

khối lượng, chủng loại sản phẩm theo đặt 

hàng và hợp đồng nghiên cứu khoa học 

của các kết quả thực hiện nhiệm vụ: 

+ Chủng loại sản phẩm so với đặt hàng: 

Đạt 

+ Số lượng, khối lượng sản phẩm so với 

đặt hàng: Đạt vượt chỉ tiêu 02 sản phẩm: 

vượt 01 giống sen lấy hạt, vượt 03 bài báo. 

+ Về sản phẩm khoa học so với hợp đồng; 

những đóng góp khoa học mới của nhiệm 

vụ: Đạt 

- Về chất lượng sản phẩm và giá trị khoa 

học, giá trị thực tiễn của các kết quả thực 

hiện nhiệm vụ: Vượt mức 

- Kết quả đánh giá xếp loại chung của 

nhiệm vụ: Xuất sắc 

ThS. Hồ Thị Diệp Thúy – Phó Chủ tịch 

Hội đồng kết luận Hội nghị 

Thay mặt Hội đồng tư vấn đánh giá, 

nghiệm thu, ThS. Hồ Thị Diệp Thúy – 

Phó Chủ tịch Hội đồng đã kết luận: Đơn 

vị chủ trì đã triển khai hoàn thành được 

mục tiêu và kết quả theo Thuyết minh đề 

cương được duyệt và Hợp đồng 

số 24/HĐ-SKHCN ngày 10/3/2023, các 

kết quả đạt được có ý nghĩa thiết thực 

trong việc ứng dụng tiến bộ KH&CN, góp 

phần nâng cao giá trị sản xuất và phát triển 

bền vững cây sen tại Long An.  

Hội đồng thống nhất nghiệm thu nhiệm 

vụ, đề nghị đơn vị chủ trì hoàn thiện báo 

cáo theo ý kiến góp ý của Hội đồng đồng 

thời nộp hồ sơ quyết toán, đăng ký, lưu 

giữ, công nhận kết quả, thực hiện thủ tục 

đề nghị xử lý tài sản là kết quả hình thành 

của nhiệm vụ và tiến hành thanh lý hợp 

đồng theo quy định./. 
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CĐCS SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ THAM DỰ LỄ 

PHÁT ĐỘNG THÁNG CÔNG NHÂN VÀ “THÁNG HÀNH 

ĐỘNG VỀ AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG” 
  

ThS. Lê Thị Ngọc Hiếu  

Trung tâm Ứng dụng, kỹ thuật, thông tin KH&CN 
  

áng ngày 19/4/2025, CĐCS Sở 

Khoa học và Công nghệ cử đại 

diện tham dự Lễ phát động Tháng 

Công nhân và “Tháng Hành động về an 

toàn, vệ sinh lao động” tại Khu Du lịch 

Happy Land, xã Thạnh Đức, huyện Bến 

Lức. Lễ Phát động do Liên đoàn Lao 

động tỉnh tổ chức thu hút hơn 1000 đại 

biểu là cán bộ công đoàn, công nhân và 

người lao động trên địa bàn tỉnh tham gia. 

Tham dự Lễ phát động có bà Đỗ Thị 

Kim Thắm – Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và ông 

Nguyễn Đại Tánh – Phó Giám đốc Sở 

Nội vụ cùng đại diện các các cơ quan, 

ban ngành tỉnh. Năm 2025, Tháng Công 

nhân có chủ đề “Công nhân Việt Nam 

tiên phong bước vào kỷ nguyên mới” và 

Tháng Hành động về An toàn, vệ sinh 

lao động có chủ đề “Tăng cường đánh 

giá, nhận diện nguy cơ, rủi ro và chủ 

động triển khai các biện pháp bảo đảm 

an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm 

việc”. Phát biểu tại Lễ phát động, đồng 

chí Nguyễn Văn Quí – Chủ tịch Liên 

đoàn Lao động tỉnh đề nghị đoàn viên, 

công nhân, người lao động phát huy 

trách nhiệm sáng tạo, linh hoạt trong làm 

việc, lao động, sản xuất; tích cực tham 

gia học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, kỹ năng nghiệp vụ, tay nghề,…Mỗi 

đoàn viên phải là một “chiến sĩ” trên 

“mặt trận thi đua”, phát huy sáng kiến, 

cải tiến kỹ thuật; tích cực hưởng ứng các 

phong trào thi đua của công đoàn cấp 

trên và phong trào thi đua tại cơ sở; nhất 

là phong trào thi đua “Lao động giỏi – 

Lao động sáng tạo”, “Xanh - Sạch - Đẹp, 

Đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”. 

Tại buổi lễ, 16 doanh nghiệp có thành 

tích tốt trong lĩnh vực an toàn, vệ sinh 

lao động năm 2024 được vinh danh và 

nhận bằng khen của Chủ tịch UBND 

tỉnh. Đồng thời, Liên đoàn Lao động tỉnh 

đã thay mặt UBND tỉnh trao 09 suất quà 

cho người lao động bị tai nạn lao động 

với thương tật từ 61% trở lên, mỗi suất 

quà là 2 triệu đồng tiền mặt. Nhân dịp 

này, Liên đoàn Lao động tỉnh cũng trao 

tặng 100 suất quà trong tổng số 5.300 

suất quà cho công nhân, người lao động 

có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh 

(mỗi suất quà gồm 1 phần quà và 700 

ngàn đồng tiền mặt); đồng thời, trao tiền 

hỗ trợ xây dựng 05 mái ấm công đoàn 

trong tổng số 46 mái ấm được giải ngân 

cho đoàn viên xây dựng trong 4 tháng 

đầu năm 2025 (mỗi căn trị giá 70 triệu đồng). 

Trong Lễ phát động, Liên đoàn Lao động 

tỉnh đã công bố và trao giải Hội thi An 

toàn vệ sinh lao động năm 2025 với 01 

giải nhất, 01 giải nhì, 03 giải ba, 05 giải 

khuyến khích và 03 giải phụ dành cho thí 

sinh trả lời trắc nghiệm nhanh và chính 

xác nhất, tiểu phẩm hay và ý nghĩa tuyên 

truyền, thí sinh xử lý tình huống hay 

nhất./. 

 

S 
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Một số hình ảnh tại Lễ phát động Tháng Công nhân 

 và “Tháng Hành động về an toàn, vệ sinh lao động” năm 2025 

 

 

Toàn cảnh buổi lễ 

  

Vinh danh các doanh nghiệp có thành tích tốt trong lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động 

năm 2024 

 

  

 

 

 

 

Trao tặng Mái ấm công đoàn năm 2025 
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CĐCS SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ THAM GIA TẬP HUẤN 

“KỸ NĂNG ĐỐI THOẠI THÚC ĐẨY BÌNH ĐẲNG GIỚI VÀ BẢO 

 

ThS. Lê Thị Ngọc Hiếu 

Trung tâm Ứng dụng, kỹ thuật, thông tin KH&CN 

 

ừa qua, CĐCS Sở Khoa học và 

Công nghệ đã tham gia lớp tập 

huấn do Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam tổ chức với chủ đề “Kỹ 

năng đối thoại thúc đẩy bình đẳng giới và 

bảo vệ quyền cho lao động nữ tại nơi làm 

việc” tại tỉnh Long An. 

Đồng chí Trần Thu Phương – Phó 

Trưởng ban Tuyên giáo - Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam phát biểu khai 

mạc lớp tập huấn 

Lớp tập huấn được tổ chức theo kế hoạch 

số 199/KH-TLĐ ngày 14/3/2025 của 

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, đã 

thu hút hơn 100 học viên là cán bộ công 

đoàn phụ trách nữ công của Liên đoàn 

Lao động các huyện, thị xã, thành phố trên 

địa bàn tỉnh Long An, Công đoàn Viên 

chức tỉnh, Công đoàn các khu công 

nghiệp Liên đoàn Lao động tỉnh. Phát 

biểu khai mạc lớp tập huấn, đồng chí Trần 

Thu Phương – Phó Trưởng ban Tuyên 

giáo – Nữ công của Tổng Liên đoàn Lao 

động Việt Nam cho rằng việc chăm lo, đại 

diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng cho lao động nữ là một trong 

những chức năng cơ bản của hoạt động nữ 

công công đoàn các cấp, do đó người cán 

bộ công đoàn, đặc biệt là người phụ trách 

công tác nữ công cần nắm rõ các quy định, 

chính sách về quyền, lợi ích chính đáng 

của nữ công đoàn viên, người lao động. 

Thông qua lớp tập huấn, đồng chí mong 

rằng các cán bộ công đoàn nói chung, cán 

bộ phụ trách công tác nữ công nói riêng 

nắm rõ các  chế độ, chính sách dành cho 

lao động nữ và kỹ năng thương lượng tại 

nơi làm việc nhằm đạt hiệu quả tối đa 

trong việc chăm lo, bảo vệ lợi ích chính 

đáng của người lao động, nhất là lao động 

nữ. Nội dung được trình bày tại lớp tập 

huấn gồm các chuyên đề: Thương lượng 

tập thể; Công đoàn tham gia đối thoại tại 

nơi làm việc; Kỹ năng đối thoại tại nơi 

làm việc,... Tại lớp tập huấn, báo cáo viên 

của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 

– đồng chí Ngô Quang Khánh – Chuyên 

viên cao cấp Ban Chính sách pháp luật – 

Quan hệ lao động phổ biến các quy định 

về thủ tục, quy trình thực hiện đối thoại 

tại nơi làm việc; Luật thực hiện dân chủ ở 

cơ sở và các văn bản pháp luật liên quan; 

đồng thời, thông tin các chế độ, chính sách 

đối với lao động nữ được quy định trong 

Luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội; 

chia sẻ kỹ năng, kinh nghiệm đối thoại, 

thương lượng lao động tập thể. Ông nhấn 

mạnh, đối thoại là việc rất gần gũi, không 

V 
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phải là việc khó khăn, hiểu đơn giản là trao đổi, chia sẻ và quan trọng là người cán bộ công 

đoàn phải mạnh dạn đối thoại, thương lượng những điều khoản có lợi hơn so với quy định 

cho người lao động. Lớp tập huấn “Kỹ năng đối thoại thúc đẩy bình đẳng giới và bảo vệ 

quyền cho lao động nữ tại nơi làm việc” tại tỉnh Long An là 1 trong 5 lớp được Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam tổ chức trên cả nước trong năm 2025 nhằm cụ thể hóa 3 khâu 

chiến lược của Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam về công tác nữ công.

 

 

 

 

 

Học viên tham gia thảo luận tại lớp tập huấn 
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ThS. Nguyễn Thị Xuân An 

Văn phòng Sở 

gày 13 tháng 4 năm 2025, Chính 

phủ đã ban hành Nghị định số 

88/2025/NĐ-CP, một văn bản 

quan trọng quy định chi tiết và hướng 

dẫn thi hành Nghị quyết số 

193/2025/QH15 của Quốc hội về thí 

điểm một số cơ chế, chính sách đặc biệt 

nhằm tạo đột phá phát triển khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số quốc gia. Nghị định này hứa hẹn 

sẽ tạo ra những thay đổi tích cực và 

mạnh mẽ trong lĩnh vực khoa học và 

công nghệ của Việt Nam.    

Nghị định gồm 04 Chương, 33 Điều 

Những điểm nổi bật của Nghị định 

88/2025/NĐ-CP: 

Cơ chế đột phá cho cán bộ khoa học: 

Nghị định cho phép viên chức, viên 

chức quản lý tại các tổ chức khoa học 

và công nghệ, cơ sở giáo dục đại học 

công lập có thể tham gia quản lý, điều 

hành hoặc làm việc tại các doanh 

nghiệp do chính các tổ chức này thành 

lập. Đây là một bước tiến quan trọng, 

tạo điều kiện cho các nhà khoa học ứng 

dụng trực tiếp các nghiên cứu của mình 

vào thực tiễn sản xuất và kinh doanh, 

thúc đẩy sự gắn kết giữa nghiên cứu và 

thị trường. 

Quản lý tài chính linh hoạt và hiệu 

quả: Nghị định quy định rõ về việc lập 

dự toán, phân bổ, quản lý, sử dụng và 

quyết toán chi sự nghiệp khoa học và 

công nghệ; quy định rõ về việc hoàn trả 

kinh phí trong trường hợp nhiệm vụ 

khoa học và công nghệ không đạt được 

kết quả cuối cùng như dự kiến, trong 

đó nêu rõ các trường hợp tổ chức chủ 

trì không phải hoàn trả lại ngân sách 

nhà nước (Điều 5). Đặc biệt, Nghị định 

chú trọng đến việc quản lý kinh phí 

thông qua các quỹ phát triển khoa học 

và công nghệ, đảm bảo tính minh bạch, 

hiệu quả và đúng mục tiêu.    

Sở hữu và sử dụng kết quả nghiên 

cứu: Nghị định tạo điều kiện thuận lợi 

cho các tổ chức khoa học và công nghệ 

trong việc quản lý, sử dụng và thương 

mại hóa kết quả nghiên cứu. Các tổ 

chức được tự chủ trong việc quyết định 

vận dụng kết quả nghiên cứu vào thực 

tế, đồng thời phải thực hiện đầy đủ 

nghĩa vụ thuế đối với Nhà nước.    

Đối với hoạt động thương mại hóa 

các sản phẩm khoa học: Thương 

mại hóa từ kết quả nghiên cứu khoa 

học và phát triển công nghệ của tổ 

chức chủ trì là cơ quan, tổ chức, đơn vị 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao 

quản lý, sử dụng tài sản chủ động công 

bố thông tin và có biện pháp thúc đẩy 

việc đưa tài sản là kết quả của việc triển 

khai nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

vào sử dụng, phát huy và thương mại 

hóa theo các hình thức quy định tại 

N 
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điểm b khoản 1 Điều 8 Nghị quyết số 

193/2025/QH15. 

2. Thực hiện quyền tự chủ, tự quyết 

định và tự chịu trách nhiệm trong việc 

thương mại hóa theo quy định tại điểm 

b khoản 1 Điều 8 Nghị quyết số 

193/2025/QH15 thực hiện như sau: 

a) Việc sử dụng tài sản là kết quả của 

việc triển khai thực hiện nhiệm vụ 

khoa học và công nghệ vào mục đích 

cho thuê, chuyển giao quyền sử dụng, 

kinh doanh dịch vụ và liên doanh, liên 

kết không hình thành pháp nhân mới 

được quy định tại Quy chế quản lý, sử 

dụng tài sản công của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị; 

Việc thương mại hóa theo các hình 

thức cho thuê, chuyển giao quyền sử 

dụng và liên doanh, liên kết phải được 

lập thành Hợp đồng. Hợp đồng có các 

nội dung cơ bản: thời gian cho thuê, 

chuyển giao quyền sử dụng và liên 

doanh, liên kết; quyền và nghĩa vụ liên 

quan đến quản lý tài sản là kết quả của 

việc triển khai thực hiện nhiệm vụ 

khoa học và công nghệ; giá cho thuê 

(chuyển giao quyền sử dụng); phương 

án phân chia kết quả thu được từ 

thương mại hóa và các nội dung khác. 

Việc thương mại hóa theo hình thức tự 

tổ chức kinh doanh dịch vụ, đơn vị tự 

quyết định phương án kinh doanh dịch vụ; 

b) Việc quản lý, sử dụng kết quả thu 

được từ hoạt động cho thuê, chuyển 

giao quyền sử dụng, kinh doanh dịch 

vụ và liên doanh, liên kết không hình 

thành pháp nhân được thực hiện theo 

quy định tại khoản 3 Điều này; 

c) Cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách 

nhiệm lưu hồ sơ, chứng từ liên quan 

đến việc sử dụng tài sản vào mục đích 

cho thuê, chuyển giao quyền sử dụng, 

kinh doanh dịch vụ và liên doanh, liên 

kết không hình thành pháp nhân mới để 

bảo đảm trách nhiệm giải trình với cơ 

quan chức năng; 

d) Cơ quan chức năng khi thực hiện 

kiểm tra, thanh tra, kiểm toán tại cơ 

quan, tổ chức, đơn vị thì thực hiện 

kiểm tra hoạt động sử dụng tài sản vào 

mục đích cho thuê, chuyển giao quyền 

sử dụng, kinh doanh dịch vụ và liên 

doanh, liên kết theo quy định của pháp luật. 

3. Kết quả thu được từ việc sử dụng tài 

sản vào mục đích cho thuê, chuyển 

giao quyền sử dụng, kinh doanh dịch 

vụ và liên doanh, liên kết không hình 

thành pháp nhân mới thực hiện như sau: 

a) Việc quản lý, sử dụng kết quả thu 

được là hiện vật được quy định tại Quy 

chế quản lý, sử dụng tài sản công của 

cơ quan, tổ chức, đơn vị. Cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có trách nhiệm quản lý 

theo pháp luật và theo Quy chế; 

b) Kết quả thu được là tiền thì thực 

hiện quản lý, sử dụng theo quy định tại 

khoản 4 Điều này. 

4. Quản lý, sử dụng số tiền thu được từ 

việc sử dụng tài sản vào mục đích cho 

thuê, chuyển giao quyền sử dụng, kinh 

doanh dịch vụ và số tiền được phân 

chia từ kết quả liên doanh, liên kết 

không hình thành pháp nhân mới được 

hạch toán riêng và kế toán đầy đủ theo 

quy định của pháp luật về kế toán. 
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Thúc đẩy hợp tác quốc tế và thu hút đầu tư: Nghị định có những quy định 

cụ thể về việc quản lý, sử dụng kết quả của nhiệm vụ khoa học và công nghệ mà tổ 

chức chủ trì là tổ chức có yếu tố nước ngoài hoặc tổ chức có trụ sở chính đặt ở nước 

ngoài. Điều này thể hiện quyết tâm của Chính phủ trong việc mở cửa và tạo điều 

kiện thuận lợi cho các nhà đầu tư nước ngoài tham gia vào hoạt động khoa học và 

công nghệ tại Việt Nam.    

Kết luận:Nghị định 88/2025/NĐ-CP là một bước đi quan trọng trong việc cụ 

thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển khoa học, 

công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Với những cơ chế và chính sách đột 

phá, Nghị định được kỳ vọng sẽ tạo ra một cú hích mạnh mẽ, đưa khoa học và công 

nghệ Việt Nam lên một tầm cao mới, góp phần quan trọng vào sự phát triển kinh tế 

- xã hội của đất nước.    

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 13/4/2025. 

 



Thông tin tổng hợp khoa học và công nghệ Long An | 27 

 Minh Hưng – SMEDEC (TĐC)  

 

Tóm tắt: Trong bối cảnh cạnh tranh 

khốc liệt và hội nhập kinh tế quốc tế 

ngày càng sâu rộng, năng suất và chất 

lượng là yếu tố sống còn đối với doanh 

nghiệp. Nhận thức được tầm quan 

trọng này, tỉnh Long An đã triển khai 

Chương trình “Hỗ trợ doanh nghiệp 

nâng cao năng suất chất lượng, sản 

phẩm, hàng hóa năm 2023”. Bài báo 

này đánh giá tác động của Chương 

trình, phân tích những thành công đạt 

được, bài học kinh nghiệm và đề xuất 

các giải pháp nhân rộng mô hình, góp 

phần nâng cao năng lực cạnh tranh 

cho doanh nghiệp Việt Nam. 

Chương trình “Hỗ trợ doanh nghiệp 

nâng cao năng suất chất lượng, sản 

phẩm, hàng hóa năm 2023” tại Long 

An đã được triển khai thành công, góp 

phần tạo nên bước tiến mạnh mẽ cho 

cộng đồng doanh nghiệp địa phương. 

Bài viết này nhằm tổng kết kết quả 

thực hiện dự án, chia sẻ những bài học 

kinh nghiệm quý báu và đề xuất định 

hướng nhân rộng mô hình hiệu quả 

này. 

Chương trình được triển khai với mục 

tiêu nâng cao năng suất chất lượng, sản 

phẩm, hàng hóa cho doanh nghiệp 

Long An, góp phần thúc đẩy phát triển 

kinh tế - xã hội địa phương. Phạm vi 

thực hiện bao gồm các doanh nghiệp 

thuộc mọi lĩnh vực hoạt động, tập 

trung vào các doanh nghiệp vừa và nhỏ 

trên địa bàn tỉnh Long An. 

Dự án đã nhanh chóng đi vào thực tiễn 

thông qua các hoạt động khảo sát 

chuyên sâu, tư vấn “may đo” giải pháp 

và tổ chức đào tạo bài bản. Sự đồng 

hành của Lãnh đạo tỉnh, các cơ quan 

quản lý và tinh thần cầu thị của doanh 

nghiệp đã tạo nên những kết quả ấn 

tượng: 

- Dự án đã thu hút và hỗ trợ thành công 

30 doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh áp 

dụng các hệ thống quản lý và công cụ 

cải tiến năng suất, vượt mục tiêu ban 

đầu đề ra, thể hiện sự hưởng ứng mạnh 

mẽ và nhu cầu bức thiết từ phía doanh 

nghiệp.. 

- Các doanh nghiệp đã được tiếp cận 

và triển khai nhiều mô hình NSCL tiên 

tiến, phù hợp với từng loại hình sản 

xuất kinh doanh và yêu cầu thị trường, 

bao gồm các hệ thống quản lý theo tiêu 

chuẩn quốc tế (như ISO 9001, ISO 

14001, ISO 22000, ISO 45001, 

HACCP, HALAL, ...) và các công cụ 

cải tiến năng suất hiệu quả (như 5S, 

Kaizen, Bố trí mặt bằng - Layout, Lean 

Six Sigma, ...). 
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- Đã hỗ trợ 06 chủng loại sản phẩm đặc 

thù của Long An xây dựng và áp dụng 

Tiêu chuẩn cơ sở (TCCS), tạo cơ sở để 

sản phẩm Long An ngày càng có chất 

lượng đồng đều, minh bạch và khẳng 

định thương hiệu trên thị trường. 

- Một trong những điểm nhấn đặc biệt 

quan trọng của Dự án là hoạt động đào 

tạo và kèm cặp 05 chuyên gia tư vấn 

NSCL ngay tại Long An. Đây là sự đầu 

tư dài hạn và bền vững của tỉnh. Các 

chuyên gia tương lai này không chỉ 

được trang bị kiến thức lý thuyết 

chuyên sâu mà còn được “thực chiến”, 

trực tiếp tham gia các hoạt động tư vấn 

tại doanh nghiệp dưới sự hướng dẫn 

của các chuyên gia giàu kinh nghiệm. 

Đội ngũ này sẽ là "hạt nhân", là lực 

lượng nòng cốt, am hiểu sâu sắc thực 

tiễn doanh nghiệp địa phương, sẵn 

sàng đồng hành và hỗ trợ cộng đồng 

doanh nghiệp Long An một cách liên 

tục và hiệu quả trong những năm tới. 

Chương trình đã thu hút sự tham gia 

của đông đảo doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh Long An. Nhờ chương trình, 

các doanh nghiệp đã đạt được những 

kết quả đáng khích lệ, cụ thể: 

- Tỷ lệ sản phẩm lỗi, hàng hỏng tại các 

doanh nghiệp tham gia đã giảm đi 

đáng kể, góp phần nâng cao uy tín và 

sự tin cậy của khách hàng đối với sản 

phẩm Long An. 

- Nhiều doanh nghiệp ghi nhận sự gia 

tăng đáng kể về năng suất lao động, 

giúp tối ưu hóa nguồn lực, hoàn thành 

đơn hàng nhanh hơn và nâng cao khả 

năng cạnh tranh về giá thành. 

- Việc áp dụng các công cụ NSCL giúp 

giảm thiểu lãng phí ở mọi khâu 

(nguyên vật liệu, thời gian, nhân 

công,...). Tổng hợp từ các báo cáo sơ 

bộ cho thấy, các doanh nghiệp tham 

gia Dự án đã tiết kiệm được hàng tỷ 

đồng chi phí mỗi năm, tạo nguồn lực 

quý báu cho tái đầu tư và phát triển. 

- Đạt được các chứng nhận và áp dụng 

tiêu chuẩn quốc tế là “tấm hộ chiếu” 

giúp doanh nghiệp Long An tự tin 

chinh phục các thị trường khó tính, 

tham gia vào chuỗi cung ứng toàn cầu, 

và nâng cao vị thế thương hiệu Việt. 

- Các hoạt động như 5S giúp sắp xếp 

không gian làm việc gọn gàng, khoa 

học, an toàn, tạo động lực và sự gắn 

kết cho người lao động. 

Dự án “Hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao 

năng suất chất lượng, sản phẩm, hàng 

hóa” tại Long An đã tạo một nền tảng 

vững chắc và đúc kết nhiều bài học 

kinh nghiệm quý báu về tầm quan 

trọng của sự cam kết từ Lãnh đạo 

doanh nghiệp, phương pháp tiếp cận 

phù hợp và vai trò của đội ngũ nhân 

lực chuyên môn. 
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Long An sẽ không dừng lại ở đây. Trên cơ sở những thành công đạt được, tỉnh 

sẽ tiếp tục đẩy mạnh việc nhân rộng mô hình hỗ trợ NSCL. Định hướng trong thời gian 

tới bao gồm: mở rộng đối tượng và phạm vi hỗ trợ, đa dạng hóa các giải pháp theo xu 

thế công nghệ mới (chuyển đổi số, sản xuất xanh), hoàn thiện cơ chế, chính sách hỗ trợ 

tài chính và phi tài chính, và đặc biệt là tiếp tục bồi dưỡng, phát huy vai trò của đội ngũ 

chuyên gia tư vấn NSCL địa phương đang được xây dựng. Dự án “Hỗ trợ doanh nghiệp 

nâng cao năng suất chất lượng, sản phẩm, hàng hóa” tại Long An là một bước đi chiến 

lược, khẳng định sự quyết tâm của Long An trong việc đồng hành, hỗ trợ doanh nghiệp 

phát triển bền vững. Tin tưởng rằng, với những hiệu quả thiết thực đã và đang mang lại, 

phong trào nâng cao NSCL sẽ tiếp tục lan tỏa mạnh mẽ, giúp doanh nghiệp Long An 

bứt phá, nâng cao năng lực cạnh tranh và đóng góp quan trọng vào sự phát triển thịnh 

vượng chung của tỉnh./.
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BỘ NHẬN DIỆN CỦA NGÀY SỞ HỮU TRÍ TUỆ 

 

Phòng Khoa học và Đổi mới sáng tạo 

ThS. Nguyễn Ngọc Bưởi 

 

Nhằm tôn vinh vai trò của sở hữu trí tuệ trong đời sống kinh tế - xã hội và nâng cao 

nhận thức của cộng đồng, Tổ chức Sở hữu trí tuệ thế giới (WIPO) đã chọn ngày 26 tháng 

4 hằng năm là “Ngày Sở hữu trí tuệ thế giới” (IP Day).Năm 2025, WIPO đã công bố chủ 

đề của Ngày Sở hữu trí tuệ thế giới là: Sở hữu trí tuệ và âm nhạc: Cảm nhận nhịp điệu của 

sở hữu trí tuệ (IP and music: Feel the beat of IP). Ngày Sở hữu trí tuệ thế giới năm 2025 là 

cơ hội để chúng ta tôn vinh sự đóng góp của các chủ thể sáng tạo, nhà sáng chế và doanh 

nhân, những người đã mở rộng giới hạn của sự sáng tạo và đổi mới để tạo ra các tác phẩm 

âm nhạc kết nối công chúng, khơi dậy cảm xúc, định hướng cho sự thay đổi và truyền cảm 

hứng cho một tương lai đổi mới sáng tạo.  

WIPO đã thiết kế Bộ nhận diện theo chủ đề Ngày Sở hữu trí tuệ thế giới năm 2025 

để sử dụng cho các hoạt động kỷ niệm, chào mừng IP Day ở các quốc gia tại đường dẫn:  

 https://trello.com/b/SxfvWiKw/world-ip-day-2025-social-media-kit 

Một số mẫu thiết kế phiên bản tiếng Việt có thể tham khảo tại đường dẫn: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S04AArljEV8SEKL3gfAX56vYF9-kDzZ2 

Cục Sở hữu trí tuệ xin thông báo và rất mong các cơ quan, tổ chức và cá nhân tích 

cực hưởng ứng tổ chức và tham gia các sự kiện chào mừng Ngày Sở hữu trí tuệ thế giới 

2025./.

 

 

 

SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ TỈNH LONG AN 

Khối nhà Cơ quan 3 – Khu Trung tâm Chính trị - Hành chính tỉnh Long An 

Số 04 Đường Song Hành, phường 6, thành phố Tân An, tỉnh Long An 

ĐT: (0272) 3826249  |    Email: skhcn@longan.gov.vn 

https://trello.com/b/SxfvWiKw/world-ip-day-2025-social-media-kit
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S04AArljEV8SEKL3gfAX56vYF9-kDzZ2

	Page 1



